FELJEGYZES
Fenntartoi ellendrzésrdl
a Gabor Dénes Ovoda, Altaldnos Iskola, Gimnazium és Technikumaban
(OM: 032630)

Az ellenbrzésre €s értékelésre a Nemzeti Koznevelésrdl szolo 2011, évi CXC. térvény 83. §-
anak (2) bekezdés e) pontja alapjan keriilt sor

Az ellenfrzés helve: Gabor Dénes Ovoda, Altalanos lIskola, Gimnazium és
Technikum 2117 Isaszeg, Gabor Dénes kéz 1.

Az ellentrzés ideje: 2022.04.12-04.15.

Az ellendrzés célja: Fenntartoi taniigyigazgatasi ellentrzeés

Az ellendrzéscn részt vett: Kis Agnes intézményvezetd

Az ellendrzés soran vizsgilt teriiletek megnevezése:

Dokumentum megnevezése Ny B H
1. Alapito okirat ;.3 X
2, Pedagdgiai program (nevelési program. helyi tanterv): .
Helyi tanterv: Legitimacid
3. |Szervezcti és Mikodési Szabdlyzat ¢s mellékletei
(Iratkezelési szabélyzat, Adatkezelési szabalyzat-GDPR): X X X
Legitimacio
4, Hézirend; Legitimdcio 4 X X
6.  |Tovébbképzési program, Beiskolazasi terv, Legitimacié ¢ X
7. |Munkaterv; Legitimacio X
8. Beszamolo X
0. Kozzétételi lista X
10. |Ertékelési szabalyzat; Legitimacio X
11. | Tantargyfelosztas; Legitimaci6 ¥ X
12.  |Orarend X X
13, |Beirdsi napld, torzslap, osztalynapld, KIR feliilet X




Dokumentum megnevezése Ny B H

14. | SNI és BTMN tanulék dokumentumainak vizsgélata X
15. |Intézményi tanuldk. alkalmazottak dokumentumai X
16. |Intézményi nyilvanossag (honlap, kozdsségi média, stb) by

17.  |NevelGtestiileti értekezletek dokumentacidja X
18. | Az intézmény fenntarté altal jovahagyott kdltségvetése X X
19.  |Pénztarkezelés X

Az ellenOrzés mddszere: Fenti dokumentumok elemzése, felvilagositas kérése, adatok
vizsgalata

A fenntarté megbizasibod] az ellendrzést végzs személyek: Nemes Agnes és Torma Zsoka

Az intézmény a fenntartd részére teljes egészében rendelkezésre bocsdjtotta a kért
dokumentumokat.

Az ellen6rzés megallapitdsai

I Az intézmény alapdokumentumainak ittekintése
Az Alapité Okirat, a milkddési engedély és a nyilvéntartdson atvezetés dsszhangban

vannak.

Az intézmény kozzétételi listija a KIR-ben elérhetd, a benne 16v6 adatok frissek. Az
intézmény honlapjan is megtalélhaté.

Az osztalylétszamok megfelelSk és a KIR-ben az SZMSZ, a Hazirend és a Pedagdgiai
Program is megtalalhatd. A jogszabalyoknak megfelel6en valamennyi alapdokumentum
az intézmény honlapjan is konnyen elérhetd.

11 Pedagoégiai Program vizsgdlata

. A Pedagdgiai Program alaki, formai megfeleléségének vizsgdlata

A Pedagbgiai Program formai szempontbol a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendeletben
foglaltaknak nagyrészt megfelel, azonban a dokumentum iktatoszdmot (85. §. (1) b), és
fenntart6i jovahagydst nem tartalmaz (Nkt. 32.§ (1) i).

2. A Pedagogiai Program eljardsjogi megfeleldségének vizsgdlata

- A Pedagdgiai Program a fenntart6 jovahagyasaval valik érvényessé. (Nkt, 32. §.
(1) 1.). Ez a jovahagyis hianyzik, igy a jogszabély értelmezése alapjan az
intézmény jelenleg nem rendelkezik érvényes Pedagdgiai programmal.

- A Pedagogiai Program a hatalya, hatélybalépése, feliilvizsgalata — a fenti
eltérésen kivill - a jogszabélyban eldirtaknak megfelel.

- A Pedagbgiai Program nyilvdnossdgra hozatala a jogszabalynak megfelel.
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(2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl 26. § (1), 20/2012. (V1L 31.)
EMMI rendelet 82. § (3)

3. A Pedagdgiai Program tartalmi elemeinek 19rvényességi vizsgdlata:
Az intézmény nevelési programja, a pedagdgiai program helyi tanterve a 20/2012.

(v

I11.31) EMMI rendeletben meghatérozotlakat tartalmazza, a fejezetek kidolgozottak,

tartalma megfelel a kdvetelményeknek.
Az iskola szakmai programja megfeleld, a kerettantervekkel és programtantervekkel
dsszhangban van.

IEL.

Iv.

Szervezeti és Mikddési Szabdlyzat vizsgélata
1. 4 Scervezeti és Mitkddési Szabdlyzat alaki, formai megfeleléségének vizsgdlata
Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata formai szempontbol a 20/2012,
(VIIL31.) EMMI rendeletben foglaltaknak megfelel, azonban iktatészémot nem
tartalmaz (20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 85. § (1) b).

2. A Szervezeti és Miikidési Szabdlysat eljdrdasjogi megfeleliségének vizsgilata
A Szervezeli és Muikddési Szabilyzat a legitimacios zaradékot tartalmazza.

A KIR felilleten és a honlapon a jelenlegi Szervezeti és Miikidési Szabdlyzat
megtalalhato.

3. A Szervezeti és Midkodési Szabdlyzat tartalmi elemeinek torvényességi
vizsgalata

Az intézmény szervezeti és miik6dési szabalyzata a jogszabalyi eléirasok alapjan
késziilt, azonban azt kiegésziteni szikséges. mivel nem tartalmazza a munkakori
leirds mintakat, 20/2012, (VII1.31.) EMMI 1. 4. § (1)t) valamint az iskolai konyviar
SZMSZ-t(20/2012. (VIIL31.) EMMI r. 4. § (2) g)., 1678).

Hazirend vizsgélata
1. A Hdzirend alaki, formai megfeleléségének vizsgdlata
Az intézmény hazirendje a 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendeletben foglaltaknak
megfelel, azonban az iktatdészdmot nem tartalmaz (20/2012. {(VIII. 31.) EMMI
rendelet 85. § (1) ab) b).

2. A Hdzirend eljdardsjogi megfelelfségének vizsgdlata

A Hazirend legitimacios zdradéka teljes korll. A KIR feliileten és az iskola
honlapjén a jelenlegi Hézirend mcgtaldlhatd. melynek déatuma: 2013.04.01.
Mindenképpen aktualizalni szitkséges.

3. A Hazirend tartalmi elemeinek torvényességi vizsgdlata

Az intézmény héazirendje a jogszabélyi eldirdsok alapjan késziilt, azonban azt
kiegésziteni sziikséges.

A hazirend nem tartalmazza:

- a tanulé altal elddllitott dolog, alkotds vagyoni jogéra vonatkozd dijazés
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szabalyait (20/2012. (VIIL.31.) EMMIr. 5. § (1) b);

- clektronikus napl¢ hasznélata esetén a sziil6 részér6l torténd hozzaférés madjat,
(20/2012. (VIIL.31.) EMMI 1. 5. § (1) g)

- tankOnyvellatas iskolan belilli szabalyait, (20/2012. (VIIL31.) EMMIr. 5. § (1)

1) :

V. Tovabbképzési program, Beiskoldzasi terv
A Pedagégus Tovabbképzési Program tartalmazza a jogszabéalyoknak megfeleld
tartalmakat, a legitimacidhoz a fenntartéi jovahagyas hidnyzik /277/1997.(X11.22.) K.

1.§(2).4

Beiskoldzasi terv szabalyoz4sdnal, a végén hidnyzik a nevelGtestiilet véleményezése és
elfogaddsa, valamint az ehhez kapcsold jelenléti iv és a fenntartoi jovahagyas.

V1.  Munkaterv vizsgalata

A munkaterv naptarszerli 8sszesitése a feladatoknak, programoknak. A szerkesztése
attekinthet§, tartalmazza valamennyi feladat és kotelezettség tartalmat, hatéridejét. a
benne résztvevéket. A 20/2012. (VIIL.31) EMMI rendelet 3.§ alapjan javasoljuk az
intézményvezetésének, hogy az alabbiakkal egészitsék ki:

- atanitas nélkiili munkanapok id8pontjai, felhasznélasuk célja
- az iskolai sportkdr szakmai programja és az abbdl adodo feladatok

- iskolai kérus id6pontjai (nincs infonné;ci()nk, hogy relevéns-e)
-..r-’
A munkatervet az intézményvezet leésidd, és kikéri az ellzetes véleményét a

fenntartonak, a sziil6i szervezetnek, a didkdnkorményzatnak. Errél sz616 dokumentumot
a hozzank eljuttatott munkaterv nem tartalmazott.

VII. Beszamolo

Igazgatéi beszdmol6é tartalmaz minden sziikséges informéciét. A fenntarté a
jogszabalyoknak megfelelve évente kéri az igazgat6i beszdmoldt (2011. évi CXC
tv.85.§ (2)

Csak javaslatként fogalmazzuk meg, hogy mivel lehet kiegésziteni (lehetdség, nem

kovetelmény):
- @ helyzetelemzésben célszerli kitérni az el8z0 tanév beszamoldjdban
megfogalmazott terveinek megvaldsuldsaro]
- aziskolai szervezet miikddéséné] javasolt kitérni az egyéb belsé kapcsolatokra,
kozosségek tevékenységére is (szakmai munkakdzosségek, munkacsoportok
tevékenysége, belsé képzések, belsé kommunikécio, gyakornokok mentordlésa)

VIII. Helyi értékelési Szabalyzat
L Helyi értékelési Szabdlyzat alaki, formai megfeleldségének vizsgdlata
A helyi értékelési szabalyzat alaki és formai szempontbél megfelel a

kdvetelményeknek. \
A
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2. A Helyi ériékelési Scabalyzat eljdrdsjogi megfeleléségének vicsgdlata

A 326/2013.(VIIL 30.) Korményr.9. § (4) alapjan az alkalmazotti k6zosség véleményét
kell kikérni a nevclétestiilet helyett. és a szabdlyzatot a honlapon kézzé kell tenni. Ez
megtortént.

IX.  Tantdrgyfelosztds és az 6rarend vizsgilata (20/2012 (VIIL.31.) EMMI
rendelet 105 §.)

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI 1. 105.§ (3) bekezdésc alapjan a tantargyfelosztast 08.15-

ig kell megkiildeni a fenntartdnak jovahagyas céljabol. A fenntarté a tantargyfelosztast

jovdhagyta, ugvanakkor jelezzik a fenntartdnak, hogy az cngedélyezett pedagdgus

allashelyekr6l hatérozatot kell hoznia és megkiildeni az intézmény részére.

Az oOrarend megfelel a jogszabdlyi feltételeknek, dsszhangban van a
tantargyfelosztassal. a pedagogusok leterheltsége egvenletes.

X Az intézmény taniigyigazgatdsi nyilvdntartdsainak, dokumentumainak
vizsgalata (vezetés, nyilvantartds, tdrolas)

1. Intézményi alkalmazotiak dokumentumai (62 f6)

- 2022.01.01-vel a jogszabélyi véltozasnak megfelelen mindenkit tsoroltak.

- Altalanossdgban megdallapithatd. hogy hidnyzik a személyi anyagokbol az
erkolesi bizonyitvény és a személyes iratok masolata.

- néhany munkaszerz6désen nem szerepel a besoroldsi kategoria

- a személyi anyagokban pontositani sziikséges néhany adatot. az
intézményvezetdvel egyeztettiik, adatvédelmi okokbol a név szerinti felsorolast
a jegyzOkonyvben nem rdgzitjiik.

2. Az intésmény tanuldinak dokumentnmvizsgdlata: (sziiréprébaszerfien, tevékenység
tipusonként

a. A Géabor Dénes Ovoda Mesekucké csoportjanak dekumentaciéit — 19 £6

A dokumentacioban a gyermekek adatai a KIR listanak megfelelnek. A felvételi és mulasztasi
naplot elektronikus formaban vezetik, ebben az anvakonyvi rész az igazolt és igazolatlan
hidnyzisok ¢s a sziikséges megjegyzések vezetése pontos, a jogszabdlyoknak megfelel. a
csoportnaplét  szintén elektronikus formaban vezetik, melyet az 6vodapedagdgusok
fejlesztetiek ki. formailag a jogszabalyoknak megfelel.

A csoportnaploval kapesolatos megjegyzés: a tankdteles korii gyerekeknél, akik a 7. életéviiket
toltik, be fel kell tlintetni a szakértdi bizottsdg hatdrozaténak szdmat. A napirend. a szervezési
¢s nevelési feladatok vezetése jol kovethetd, a jogszabdly altal meghatarozott feladatokat
ellatjak. A fejlodest eldsegits tartalmak meghatarozdsa, dsszhangban van a 363/2012 (X11.7.)
Kormanyrendelet 5. fejezetével, havi bontdsban hatérozza meg a feladatokat. Kilon
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dicserendd. hogy ajanlasokat tartalmaz a sziiléknek, pl: husvéti jatékokat. A félévi értékelések,
OsszegzOk, pontosak és szakszerfiek. A napld végén hidnyzik a kiilonbozd ellendrzések
rogzitése (fenntartoi, igazgatoi, dvodavezetdi).

Az 6vodai felvételi eljarassal kapcsolatban a kdvetkez8k éllapithatok meg.
- ajelentkezésekrd] el6jegyzési naplét vezetnek, mely alapjan vérolista késziil.
- afelvétel elutasitdsa igazgato6i hatérozattal térténik, melyek az iktatdsban fellelhetdk.
- afelvételr6l téjékoztatd levélben értesitik a sziilét, akik egy adatlapon jelzik azt is, ha a
gyermek egyéni bidnasmaédot igényel (étkezési intolerancia, egyéb zavarok)

b. Altalanos iskolai osztalyok:
4/A. osztaly éltalanos iskola — 16 18
7/a osztaly éltalédnos iskola — 13 8
A két osztdly esetében ellendriztiik az adatok egyezdségét a KIR-ben, a térzslapokon. a beirasi
naploban. A kisebb javitdsokat a helyszinen elvégezték, a tobbit pedig az intézményvezetével
egyeztettilk, a pontositisokat elvégzik, adatvédelmi okokbdl név szerint a jegyzékényvben nem
rogzitjuk.

c. 10.G Gimnazium — 20 {6
Ellendriztiik az adatok egyezdségét a KIR-ben, a tdrzslapokon, a beirasi naploban. A kisebb
javitasokat a helyszinen elvégezték, a tobbit pedig az intézményvezetdvel egyeztettiik, a
pontositdsokat elvégzik. adatvédelmi okokbol név szerint a jegyz6konyvben nem régzitjiik.

X1,  Intézményi nyilvanossag vizsgalata:

Az intézmény honlapja magas szinvonalt. Sok informaciét biztosit mind a sziil8k, mind az
érdekl6d6k szaméra valamennyi alaptevékenységr8l. Nagyon j6 otlet a didkok névsorainak
megjelenitése, és az iskola alapitdinak, vezetéségének és tantestiiletének bemutatasa.

A facebookon is megjelenik az iskola, friss hireket kozvetit, naprakészen kiveti a honlap
inform4cidt, és lehet8séget ad az interaktivitasra is.

Modern, dinamikus, felhasznélobarat feliiletek.
XII. Az SNI és BTMN tanulék dokumentacidi
1. SNI tanulok nyilvantaridsa 2021/2022- tanév — 17 {8

A fejlesztési naplok vizsgalatat az utdellendirzés soran tervezziik.
- Forgécs Benjamin 8.A osztalyos tanuld azért hianyzik az SNI dokumentaciokbél, mert

vizsgalat alatt van a statusza.

2. BTMN tanuldk nyilvantartdsa 2021/2022-es tanév — 41 {6
Valamennyi BTMN tanul¢ statusza régzitve van a KIR-ben.

XIII. Pénztarellendrzés és koltségvetés:
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1. Pénztarellendrzés:

Az intézmény részérdl részt vett Godor Eszter, aki felel6s a pénztar kezeléséért
Megéallapitdsok:

Utolsé pénztarjelentés szama: N852985

Utolso Kiadasi pénztarbizonylat sorszdma: CB 301707

Utolsé Bevételi pénztarbizonylat sorszdma: BE 4318678

A pénztarjelentésben a kiadasi/bevételi pénztarbizonylatok oszlopban a bizonylatok sorszama
van feltlintetve, mert nem minden esetben készill bizonylat a bevételekrdl és kiadasokrdl.
Egycztettem a Weld-Tech Hungary Kft. kényveld céggel és tdjékoztatott, hogy a
bizonylatokhoz. ahol nines kiallitva az iskola altal pénztérbizonylat, az 6 cégiik készit gépi
pénztarbizonylatokat.

A penvstatjelentés excel tdblazatban van vezetve, naprakészen, precizen, pontosan.
Megallapithatd, hogy a napi pénckészlet megegyczik a nvilvantartis altal vezotett

pinzisszeggel.

Cimletek szerinti pénzkészlet:
24 db 20.000 Ft
15 db 10.000 Ft

5db  5.000 Ft
5db  2.000 Ft
8db  1.000 Ft
3db 500 Ft
4 db 200 Ft
5db 100 Ft
10 db 50 Ft
11 db 20 Ft
3db 10 Ft
13 db 5 Ft

676.015 Ft Osszesen

2. Koltségvetés:

Attekintertiik a 2020/2021-es tanév és a 2021/2022. tanévre késziilt koltségvetést. A
koltségvetéseket célszerli a MAK finanszirozasi eljardshoz igazodva januartél decemberig
tervezni. de a fenntart6 igénye alapjan az intézményben tanévre vonatkozoéan terveznek.

A fenntarto olyan intézményi koltségvetést hagvott jova (2020/2021. tanév: 27.427.411 FL
202172022, tancy: 34.971.448 Ft), ami jelentds forrashianyra utal. mikézben a valdsigban az
intczmeény stabilan, biztonsdgosan miiksdik, és feleldsségteljesen gazdalkodik. A koltségvetés
készitésénck modjat a fenntartéval egyeztetni fogjuk.

Megillapitdsok, feladatok

I. Azon dokumentumokat, amelyekr§l a fenntartd alairdsa, jovahagyds, hatdrozata
hianyzik, a fenntartd részére megkiildeni szitkséges. a hidnyossagokat pétolni kell.
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Hatéridé: 2022. majus 15.
FelelGs: az intézmény vezetdje és a fenntartd képviseldje

r9

A kiadmdnyozott iratok elkészitésénél figyelembe kell venni a 20/2012. (VII1.31.)
EMMI rendelet 85. § (1) bekezdését.
Felelds: az intézmény vezetlje

3. A jelenleg intézményvezetdi feladatokkal megbizott intézményvezet§-helyettes jlnius
honapban befejezi a sziikséges tanulmanyait, igy az oklevél megszerzése utan meg kell
kérni az Oktatdsi Allamtitkar egyetértését, és ennek birtokdban el kell késziteni a
sziikséges kinevezési okméanyokat.

Hatdridé: 2022. junius 30.
Felelds: Fenntartd képviselje

4. Az intézményi tanulolétszdam alapjan a jogszabaly 2 {0 igazgato-helyettes
szilkségességét hatdrozza meg a 326/2013.(VIIL.30,) Korm. rendelet. Az
intézményvezetd kinevezése utdn sziikséges egy masik intézményvezets-helyettes
kinevezése, melyhez a fenntarté egyetértését meg kell kémi. Ezt az egyetértést a
jelenlegi helyettes esetében is meg kell kémi, mert nem rendelkezik ilyen
dokumentummal.

Hatéridd: 2022. junius 30.
Felelds: intézményvezetd, fenntartd képviseléije

5. Az intézmény tovabbi fejl6dése szempontjabdl a fenntartonak dontenie kell a
2022/2023. tanév inditasaval kapcsolatos feladatok meghatarozasardl, tekintettel arra,
hogy a felvételi igény meghaladja a targyi feltételek nyajtotta lehetdségeket.
Tanterembévitésre van sziikség, melyrél minél hamarabb donteni szitkséges, hogy az
intézmény biztonsagosan tudja lefolytatni a felvételi eljarasokat.

Felelds: Fenntarté képviseldje

Isaszeg, 2022. &prilis 21.
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] Torma Zsoka
Magyar Piink6sdi ]\3 héz megbizasabodl Magyar Plinkosdi Egyhdz meghizas4bol
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